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ЗАКОН НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
О внесении изменений
в закон Ненецкого автономного округа
«О квоте для приема на работу инвалидов 
на территории Ненецкого автономного округа»
Для принятия в первом чтении                                                   «___» _________ 20__ года
Статья 1
Внести в закон Ненецкого автономного округа от 16 апреля 2014 года № 14-оз «О квоте для приема на работу инвалидов на территории Ненецкого автономного округа» (в редакции закона округа от 30 марта 2022 года № 317-оз) следующие изменения:
1) часть 2 статьи 1 изложить в следующей редакции:
«2. Филиалам и представительствам работодателя, расположенным на территории Ненецкого автономного округа, у которых численность работников превышает 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере трех процентов от среднесписочной численности работников таких филиалов и представительств. Филиалам и представительствам работодателя, расположенным на территории Ненецкого автономного округа, у которых численность работников составляет от 35 до 100 человек включительно, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере двух процентов от среднесписочной численности работников таких филиалов и представительств.».

2) статью 2 изложить в следующей редакции:
«Статья 2
Квота для приема на работу инвалидов считается выполненной работодателем 
в случае оформления в установленном порядке трудовых отношений с инвалидами в рамках исполнения работодателем обязанности по трудоустройству инвалидов в соответствии 
с установленной квотой.
Оформление работодателем в установленном порядке трудовых отношений 
с инвалидом на любое рабочее место считается выполнением квоты для приема на работу инвалидов в случаях и порядке, которые установлены Правительством Российской Федерации.».
Статья 2
Настоящий закон вступает в силу по истечении десяти дней со дня его официального опубликования.
	Председатель Собрания депутатов 
Ненецкого автономного округа                                 
                                            А.И. Лутовинов
	Губернатор
Ненецкого автономного округа
Ю.В. Бездудный


г. Нарьян-Мар
«___» _________ 20__ года
№ _____-оз
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту закона Ненецкого автономного округа
«О внесении изменений в закон Ненецкого автономного округа 
«О квоте для приема на работу инвалидов на территории 
Ненецкого автономного округа»

Субъект правотворческой инициативы – губернатор Ненецкого автономного округа. 
Разработчик законопроекта – Департамент здравоохранения, труда 
и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа.
Представленным проектом закона вносятся изменения в закон Ненецкого автономного округа от 16 апреля 2014 года № 14-оз «О квоте для приема на работу инвалидов на территории Ненецкого автономного округа».
Проект закона разработан в связи с принятием Федерального закона 
от 28 июня 2021 года № 219-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 219-ФЗ).
Федеральным законом № 219-ФЗ Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон 
о занятости населения) дополняется статьей 13.2, регулирующей порядок установления квоты для приема на работу инвалидов. 
Указанной статьей, в том числе регулируются вопросы установления квоты 
для приема на работу инвалидов филиалами и представительствами работодателя.
Филиалам и представительствам работодателя устанавливается квота 
для приема на работу инвалидов в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации, на территориях которых они расположены, исходя 
из среднесписочной численности работников таких филиалов и представительств работодателя.
В соответствии со статьей 13.2 Закона о занятости населения с учетом изменений, внесенных в нее Федеральным законом № 219-ФЗ, работодателям, 
у которых численность работников составляет от 35 до 100 человек включительно, законодательством субъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов в размере не более трех процентов 
от среднесписочной численности работников.
В соответствии с пунктом 6 статьи 13.2 Закона о занятости населения оформление работодателем в установленном порядке трудовых отношений 
с инвалидом на любое рабочее место считается выполнением квоты для приема 
на работу инвалидов в случаях и порядке, которые установлены Правительством Российской Федерации.
Порядок выполнения работодателем квоты урегулирован Правилами выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов при оформлении трудовых отношений с инвалидом на любое рабочее место, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерация № 366 от 14 марта 2022 года, которые вступают в силу с 1 сентября 2022 года.
В соответствии с пунктом 3 статьи 25 Закона о занятости населения работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов.
Порядок представления работодателями сведений и информации установлен Правилами представления работодателем сведений и информации, предусмотренных пунктом 3 статьи 25 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» (утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2021 года № 2576).
Законопроектом предлагается филиалам и представительствам работодателя, осуществляющих деятельность на территории Ненецкого автономного округа, численность работников которых превышает 100 человек, установить квоту 
для приема на работу инвалидов в размере трех процентов, а численность работников которых составляет от 35 до 100 человек включительно – в размере двух процентов от среднесписочной численности работников таких филиалов и представительств работодателя.
Принятие представленного законопроекта не повлечет дополнительных расходов окружного бюджета и внесения изменений в иные нормативные акты Ненецкого автономного округа.
Представленный законопроект в соответствии со статьей 23.1 закона Ненецкого автономного округа от 3 февраля 2006 года № 673-оз «О нормативных правовых актах Ненецкого автономного округа» подлежит оценке регулирующего воздействия. Экспертное заключение уполномоченного органа о такой оценке приложено к законопроекту.
[bookmark: _GoBack]           Представленный законопроект одобрен общественным советом 
при Департаменте здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа от 18 мая 2022 года. 
